
 

 

 
 
 

CONSORZIO DI RICERCA  FILIERA CARNI 
 

Centro regionale per la ricerca applicata nel settore della filiera carne della Sicilia 
 
 

Avviso pubblico avente ad oggetto una selezione, per titoli e colloquio, finalizzata alla 
redazione di una lista di idoneità per il conferimento di incarichi di collaborazione per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del Progetto “Qualità e tracciabilità della carne di bufalo - 
BuFilCarne” 
 

Art. 1 
Caratteristiche 

 
Il CoRFilCarni, Consorzio di Ricerca Filiera Carni, con sede a Messina, rende noto che è 

indetta una selezione, per titoli e colloquio, finalizzata alla redazione di una lista di idoneità per il 
conferimento di incarichi di collaborazione per la realizzazione di attività previste nell’ambito del 
Progetto “Qualità e tracciabilità della carne di bufalo - BuFilCarne” 

 
• Gli incarichi avranno natura professionale e si sostanzieranno in una collaborazione 
(c.d. a progetto/incarico professionale) 
• Durata, modalità e luogo di svolgimento delle prestazioni saranno oggetto del 
singolo incarico 

 
 
Ciascun candidato può concorrere, pena l’esclusione dal concorso, per un solo profilo tra i cinque di  
seguito specificati: 
 

a) Dottore in Scienze Agrarie; 
b) Medico Veterinario; 
c) Dottore in Scienze Biologiche; 
d) Diploma di scuola secondaria superiore; 
e) Diploma di Tecnico superiore per valorizzazione delle produzioni tipiche e territoriali. 

 
Il CoRFilCarni si riserva la facoltà di revocare, modificare o sospendere, in qualsiasi momento e a 
suo insindacabile giudizio, le selezioni oggetto del presente bando. 
 
Il presente avviso non comporta alcun obbligo relativo al conferimento dei citati incarichi. 
 

 
 
 
 



 

 

 
Art. 2 

Requisiti generali di ammissione 
 

 
Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di cui al successivo art. 4 possono far valere 
i seguenti requisiti: 
 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
 
b) idoneità fisica alla collaborazione; 
 
c) godimento dei diritti politici; 
 
d) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare; 
 
e) non essere incorso nella destituzione da impieghi a qualsiasi titolo svolti presso la Pubblica 
Amministrazione o altro Ente Pubblico. 
 
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 
 
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
 
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 
 
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accertamento del possesso di tale requisito è 
demandato alla Commissione di selezione di cui al successivo art. 5, mediante le prove concorsuali 
previste. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per l'inoltro della domanda e anche 
alla data di conferimento dell’incarico. 
 
Il difetto dei requisiti prescritti comporta l'esclusione dalla selezione. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

Art. 3 
Requisiti specifici di ammissione 

 
 
Sono richiesti i seguenti requisiti specifici di ammissione per profilo di selezione: 
 
 
 
Requisiti Profilo a) 
 
possesso del diploma di Laurea in Scienze Agrarie, vecchio ordinamento o specialistica nuovo 

ordinamento o titolo equipollente. E’ cura del candidato dimostrare l’equipollenza, mediante la 

produzione del legale provvedimento che la riconosca; Adeguata conoscenza ed esperienza nel 

settore della gestione delle tecniche di allevamento, della filiera e della qualità delle carni delle     

differenti specie animale. Inoltre è richiesta competenza tecnica nel settore degli alimenti zootecnici 

ed economico – gestionale delle aziende zootecniche. 

Capacità di documentare e comunicare gli aspetti tecnici del proprio lavoro e capacità di 

organizzare dati e informazioni anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e telematici. 

 

Requisiti Profilo b) 
 
possesso del diploma di Laurea in Medicina Veterinaria, vecchio ordinamento o specialistica nuovo 

ordinamento o titolo equipollente. E’ cura del candidato dimostrare l’equipollenza, mediante la 

produzione del legale provvedimento che la riconosca; Buona conoscenza delle tecniche relative al 

profilo metabolico, al controllo parassitologico relativo alla ricerca dei parassiti, alle tecniche di 

allevamento con particolare riguardo agli aspetti medico-veterinari relativi a patologie di specie 

nutrizionale; alla valutazione delle performance in vitam e post mortem; alla valutazione delle 

conformità delle carcasse delle specie di interesse zootecnico. 

Inoltre, sono richieste competenze tecniche relative al prelievo di muscolo da destinarsi ad analisi di 

laboratorio.  

 

 



 

 

 

Esperienza nella macellazione dei grossi animali, per la valutazione delle caratteristiche fisico – 

chimiche e nutrizionali della carne.  

Capacità di documentare, comunicare e applicare gli aspetti tecnici del proprio lavoro a mezzo 

protocolli di ricerca e capacità di organizzare dati e informazioni anche mediante l’utilizzo di 

strumenti informatici e telematici. 

 
 
Requisiti Profilo c) 
 

possesso del diploma di Laurea in Scienze Biologiche, vecchio ordinamento o specialistica nuovo 

ordinamento o titolo equipollente. E’ cura del candidato dimostrare l’equipollenza, mediante la 

produzione del legale provvedimento che la riconosca; Comprovata esperienza almeno annuale nel 

campo della chimica degli alimenti con particolare riferimento agli alimenti di origine animale, 

prodotti derivati e alimenti zootecnici. Esperienza nelle analisi chimiche (proteine, lipidi, fibra, 

amido). Conoscenza dei sistemi di gestione qualità con particolare riferimento alla norma UNI CEI 

EN ISO/IEC 17025:2005. 

Conoscenza delle procedure per il calcolo dell'incertezza di misura. 

 Capacità di documentare e comunicare gli aspetti tecnici del proprio lavoro e capacità di 

organizzare dati e informazioni anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e telematici. 

 

 
Requisiti Profilo d ) 
 
possesso di Diploma di scuola secondaria superiore o titolo equipollente. E’ cura del candidato 

dimostrare l’equipollenza, mediante la produzione del legale provvedimento che la riconosca. 

Comprovata esperienza minima annuale, di attività amministrativa e di segreteria presso Enti 

pubblici di Ricerca, conoscenza di elementi di contabilità aziendale/pubblica, conoscenza della 

piattaforma informatica per la gestione del Bilancio e della contabilità degli Enti pubblici regionali 

secondo il nuovo Regolamento contabile di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97 ed il D.P. Reg. 29 

maggio 2006 n. 729. 

 



 

 

 

 

Capacità di documentare e comunicare gli aspetti tecnici del proprio lavoro e capacità di 

organizzare dati e informazioni anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e telematici. 

 
  
Requisiti Profilo e ) 
 
possesso di Diploma di Tecnico superiore per valorizzazione delle produzioni tipiche e territoriali o 

titolo equipollente. E’ cura del candidato dimostrare l’equipollenza, mediante la produzione del 

legale provvedimento che la riconosca. Conoscenza delle procedure produttive della filiera 

agroalimentare; capacità di individuare i processi produttivi, sia in termini quantitativi che 

qualitativi e di valorizzare i prodotti territoriali. Capacità di implementare piani di promozione e di 

commercializzazione, anche attraverso il commercio elettronico. Capacità di controllare le attività 

attraverso strumenti di carattere economico-finanziario e statistico e di relazionare con gli operatori 

del settore, in relazione anche alla applicazione di sistemi di tracciabilità delle produzioni 

agroalimentari. Capacità di documentare e comunicare gli aspetti tecnici del proprio lavoro e 

capacità di organizzare dati e informazioni anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e 

telematici. 

 

 

Art. 4 
Condizioni, modalità e termine di presentazione delle domande 

 

Le domande di ammissione alla selezione, dovranno essere redatte in carta semplice utilizzando lo 

schema di cui all'Allegato del presente bando. La domanda di partecipazione alla selezione 

corredata da Curriculum vitae, contenente i dati anagrafici e gli elementi necessari per desumere in 

modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i titoli di ammissione e di valutazione, dovrà 

essere contenuta in un plico sul quale dovranno chiaramente essere indicati gli estremi della 

selezione e il profilo per il quale si concorre. I titoli possono essere prodotti in originale, in copia 

autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.00. 



 

 

 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento presso il CoRFilCarni - CONSORZIO DI RICERCA FILIERA CARNI, c/o Facoltà di 

Medicina Veterinaria, Polo Universitario dell’Annunziata, – 98168 – Messina, entro e non oltre le 

ore 12.00 del giorno 20 luglio 2009. Non fa fede il timbro postale. Sulla busta dovrà essere indicato, 

a pena di inammissibilità, la selezione e il profilo per il quale s’intende partecipare. 

 

Resta esclusa qualsiasi altra forma di presentazione della domanda. 

 

Le domande pervenute oltre il termine indicato e quelle che risultassero incomplete non verranno 

prese in considerazione. 

Pena l’esclusione, sia nella domanda di partecipazione che nel Curriculum vitae, dovrà essere 

esplicitamente riportata la dichiarazione di consenso ed autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai fini del DLgs. 30 giugno 2003 n.196. 

Non saranno prese in considerazione e quindi verranno escluse le domande prive di sottoscrizione, 

prive di valido documento di identità, prive di Curriculum vitae o con Curriculum vitae non 

sottoscritto. Saranno comunque escluse tutte le domande di ammissione alla selezione incomplete 

e/o difformi rispetto a quanto richiesto ed indicato nel presente bando. 

 

Art. 5 

Commissione di selezione 

 

La Commissione giudicatrice è composta da tre membri. 

La Commissione adotta preliminarmente i criteri e i parametri di valutazione ai quali intende 

attenersi, con specifico riferimento alle caratteristiche richieste. Successivamente, valutati i titoli 

previsti dal bando, definisce una graduatoria dei candidati ammessi e la data di convocazione per il 

colloquio. 

Per la valutazione dei titoli la Commissione potrà avvalersi di un nucleo di supporto all’uopo 

nominato. 



 

 

 

 

Art. 6 

Prove, titoli valutabili e graduatoria 

 

La selezione sarà effettuata sulla base dei titoli formativi e professionali e di un colloquio di 

approfondimento con i candidati ammessi. Nell’ambito del processo di valutazione dei titoli, si  

 

terranno in particolare considerazione i seguenti elementi ai quali verrà attribuito un punteggio 

massimo di 30 punti, così suddivisi: 

 

a) titolo di studio: saranno valutati il punteggio riportato nel conseguimento del titolo di studio 

richiesto per la partecipazione alla selezione e il possesso di un secondo titolo di studio o eventuali 

titoli di livello superiore, nonché titolo di specializzazione o dottorato di ricerca (max 20 punti); 

b) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di qualificazione professionale, la 

partecipazione a corsi di qualificazione professionale con esame finale, pubblicazioni, idoneità 

conseguita in concorsi per esami, titoli o titoli ed esami, abilitazione all’esercizio della professione, 

in relazione alla pertinenza con l'attività prevista (max 5 punti); 

c) esperienza professionale: sarà valutata l'esperienza lavorativa maturata presso pubbliche 

amministrazioni ed enti pubblici e/o privati in relazione alla pertinenza con l'attività prevista (max 5 

punti); 

 

La Commissione, verificata l’esistenza dei requisiti di ammissibilità ed effettuata la valutazione dei 

titoli, formulerà una lista di ammessi al colloquio. Limitatamente ai candidati ammessi a sostenere il 

colloquio, sarà data comunicazione della data e luogo di svolgimento del colloquio, a mezzo 

telegramma. I candidati ammessi al colloquio che non si presentino a sostenere tale prova alla data, 

all’ora e nella sede stabilita saranno decaduti dalla selezione, quale che sia la causa dell’assenza 

anche indipendente dalla loro volontà. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 

dovranno essere muniti, a pena di esclusione, di un documento di riconoscimento in corso di 

validità. 



 

 

 

 

La Commissione di selezione disporrà complessivamente di 70 punti per la valutazione dell'esame 

colloquio. Il colloquio verterà sugli aspetti oggetto dei singoli profili su indicati. 

Sulla base dell’esito del colloquio, la Commissione di selezione provvederà a stilare, per ciascun 

profilo, la lista degli idonei. Tale lista potrà essere utilizzata, oltre che per le finalità del progetto 

citato in titolo e all’art.1, anche per l'affidamento di altri eventuali incarichi di collaborazione che 

richiedano analoghe competenze professionali. 

 

 

Art. 7 

Trattamento dei dati 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno 

trattati esclusivamente, ai sensi del DLgs. 30 giugno 2003 n.196, per le finalità di gestione della 

presente procedura e dei procedimenti connessi al conferimento degli eventuali citati incarichi di 

collaborazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ALLEGATO 

 

Facsimile della domanda (possibilmente dattiloscritta)  

CoRFilCarni 

Consorzio di Ricerca Filiera Carni 

c/o Facoltà di Medicina Veterinaria  

Polo Universitario dell’Annunziata 

98168 - MESSINA 

 

Il sottoscritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . chiede di essere 

ammesso a partecipare alla selezione per il profilo di 

____________________________________________ 

A tal fine dichiara: 

- di essere nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . provincia di . . . . . . . . . . . . . il . . . .. . . . . . . . . ; 

- di essere cittadino (indicare la nazionalità di appartenenza). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .; 

- di risiedere a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (Provincia di . . . . .) Via (o Piazza) . . . . . . . . .. n° . . . . . . 

CAP . . . . . . . ; 

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(ovvero di 

non essere iscritto per . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .); 

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a carico (ovvero 

di avere . . . . . . . . . . . . . . . . . .); 

- di essere in possesso del seguente titolo di studio (diploma/laurea). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . conseguito il . . . . . . . . . . . . . .con la seguente votazione. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .; 

- di possedere tutti i requisiti previsti dall'art. 3 del bando di selezione; 

- di trovarsi, nei riguardi degli obblighi di leva, nella seguente posizione (per i soli candidati di 

sesso maschile ): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .; 

- di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 

 



 

 

 

 

 

- di non prestare la propria collaborazione presso Pubblica Amministrazione o altro Ente 

Pubblico/Privato (ovvero di prestare la propria collaborazione presso . . . . . . . .. . . 

……………….); 

- alla stipula di eventuale incarico si obbliga a non diffondere, per tutta la durata, notizie e 

informazioni riservate delle quali sia venuto a conoscenza a seguito del progetto affidatogli; 

- a non partecipare ad attività di ricerca concorrenziali o conflittuali col presente progetto; 

- a non diffondere attività concorrenziali al termine del rapporto e per il tempo successivo alla 

collaborazione stessa,  per la durata massima di cinque anni (ex art. 2596 del Codice Civile); 

- di non essere incorso nella destituzione o decadenza da impieghi a qualsiasi titolo svolti 

presso la Pubblica Amministrazione o altri Enti Pubblici; 

- di avere una buona conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini di cittadinanza 

diversa da quella italiana); 

- di accettare integralmente quanto previsto nel bando di selezione; 

 

Tutte le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 

Tel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Il sottoscritto si impegna a comunicare, tempestivamente, l’eventuale variazione del domicilio e/o 

del luogo ove indirizzare le comunicazioni. 

Il sottoscritto essendo a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 

falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara la veridicità delle 

informazioni sopra riportate e si impegna a produrre i relativi atti previa richiesta del Consorzio. 

Si allega il curriculum vitae e copia fotostatica, fronte retro, del documento di riconoscimento. 

 

Data . . . . . . . . . . . . . . . . Firma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Il sottoscritto presta, ai sensi del DLgs. 30 giugno 2003 n.196, il proprio consenso al trattamento ed 

alla comunicazione dei propri dati personali. 



 

 

Data . . . . . . . . . . . . . . . . Firma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

 

 


